
　ハタナカ電通株式会社が取り組むSDGs

エネルギー 二酸化炭素排出量の削減

ガソリン使用量削減

資源・

廃棄物
廃棄物排出量の削減

水 水使用量の削減 節水シールの貼付

節水の周知徹底

節 水

雇用

：エネルギー・資源・廃棄物・水は

エコアクション21の取組内容と重複

条件・環境
高齢者雇用の推進

女性の活躍推進佐賀県会議登録

ワークライフバランス、働き方改革実施

労働環境の整備

社会・地域 貢献・配慮

筑後川河川事務所・武雄河川事務所・

佐賀河川事務所との光ケーブル災害協定

エコアクション21認証登録

地域貢献

電気使用量削減

軽油使用量の削減

アイドリングストップ

急発進、急停車の防止

タイヤの空気圧チェック（毎月）

エコドライブ教育の実施

使用しない材料・工具を積まない

（車両軽量化）

昼休み等の消灯、必要最小限の点灯

エアコン温度管理 冷房28℃、暖房20℃

ウォームビス・クースビスの継続

ノー残業デーの推進

グリーン購入法適合商品の購入促進

省エネ家電及び機器の購入促進

グリーン調達の推進

省エネ家電及び機器の提案

産業廃棄物排出量の削減

一般廃棄物排出量の削減
両面コピーの推進

社内文書の電子化の推進

分別によるリサイクルの推進、

産業廃棄物の再資源化

産業廃棄物のマニュフェスト管理


